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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu nr 376, przedszkolu lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
nr 376 z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie, ul. Admiralska 17;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.1327);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 376 z Oddzialami
Integracyjnymi;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w przedszkolu;

dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw, osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu;

organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne
Warszawa;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z siedzibg w Warszawie;

10) DBFO — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty Rembertow

miasta stotecznego Warszawy.

§2

Przedszkole nr 376 2z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie, zwane dalej

przedszkolem, jest jednostkg budzetowa.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Admiralskiej 17. W przedszkolu

jest 14 oddziatow, w tym integracyjne.

Organem prowadzacym przedszkole jest: Miasto Stoleczne Warszawa

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Mazowiecki Kurator OSwiaty
Aleje Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 376 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Admiralska 17, 00-910 Warszawa
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§3
. Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:
1) Akt zalozycielski Przedszkola nr 376 z dnia 28 sierpnia 2008 r.;
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
3) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz.1327);
4) Niniejszy statut.
§4
Przedszkole w ramach swojej dziatalno$ci statutowe;:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku od 3 lat do podjecia
nauki w szkole podstawowej;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe oraz aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
1 spotecznym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwoéj, odpoczynek
I zabawe w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wpieranic aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, Sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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4. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw placowki;

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

ustalajac prace pedagogiczna kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankows;

stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i1 rodzaju
aktywnosci.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

budzenie dumy z bycia Polakiem, poznawanie polskiej kultury i tradycji w duchu
tolerancji i szacunku dla ludzi innych ras i narodowosci;

budzenie otwartosci w zakresie poznawania innych kultur, $wiadomosci
i odrgbnosci jezykowej, w miar¢ mozliwosci nawigzywanie kontaktow
z przedstawicielami innych kultur, poznawanie ich obyczajéw, likwidowanie
uprzedzen;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola.

§ Sa

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjali§ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dziecka, ktore moze uczgszcza¢ do Przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie dziecka zindywidualizowang §ciezka wymaga
opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomoca w tej formie.

Szczegotowa liczbe uczestnikow poszczegodlnych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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16.

17.

18.

1.
2.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow 1inauczycieli prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana wspoétdziatajac z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i rodziny.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktore beda realizowane;

3) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej, polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§5b
Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad oddziatem sprawuje
co najmniej dwoch opiekundw;

4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane w salach zaje¢ lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przedszkolnych procedur oraz
instrukcji BHP;

7) Przedszkole stosuje szczegolne $rodki ochrony matoletnich, okreslone w Standardach
Ochrony Dzieci, zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 4 z dnia 14.02.2024 r.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
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3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledow chorobowych wymagaja
specjalnego postepowania.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspoéldziatajac z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
1 zdrowego stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng.
ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§ 6.
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7

1. Tryb powolywania i odwotywani Dyrektora przez organ prowadzacy okresla ustawa
Prawo Os$wiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Dyrektor kieruje praca przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi.

4. Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placéwke 1 prowadzong
w niej dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci za;

1) organizowanie pracy w placowce;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

3) prawidtowe wydatkowanie pieniedzy w ramach $rodkow  okreslonych
w zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng w planie finansowym,;

4) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

5. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig opickunczg 1 wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola;
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2) reprezentowaniec przedszkola na zewnatrz, w szczegdlnoSci wobec organu
prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego i innych instytucji;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych dla realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz powiadomienie Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko w/w obowiazku lub
0 zmianach w tym zakresie;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

7) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow
bezpiecznego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii przez
organizacje zwigzkowe 1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

10) dopuszczanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programéw wychowania
przedszkolnego, w tym wiasnych, zgloszonych przez nauczycieli;

11) organizacja rekrutacji dzieci do przedszkola, dbanie o zachowanie obowigzujacych
przepisow i prawidlowosci przyjecia dzieci do przedszkola;

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

13) podejmowanie decyzji o skre§laniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym statucie;

14) udzielanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem;

15) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wlasciwego
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

16) organizacja wspoélpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad wychowankami przedszkola;

17) organizowanie §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

18) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielane; pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

11.

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

20) prowadzenie polityki kadrowej;
21) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

22) udziat w posiedzeniach Komisji Egzaminacyjnej przyznajacej Stopnie awansu
zawodowego nauczycielom przedszkola, przy ustalaniu awansu zawodowego
na nauczycieli mianowanych;

23) powotywanie w sytuacjach uzasadnionych zespolu do spraw wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, okres§lanie jego zadan i harmonogramu ich wykonania;

24) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych o0sob, ktorych dane dotycza, w szczeg6lnosci dane osobowe
ucznidw, wychowankow, rodzicow oraz pracownikéw 1 wspoOlpracownikow
przedszkola;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
przedszkole 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwalg, w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Decyzja organu, sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem, jest ostateczna.

Dyrektor Przedszkola, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsrdd dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.

Dyrektor organizuje zajecia wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w art. 109. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo Oswiatowe.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla
dzieci z takim orzeczeniem wlasciwe zajgcia.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
placowke poza obiektami nalezagcymi do tej jednostki.

§8
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10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy przedszkola
na wniosek przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 czitonkow
Rady.

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) opracowanie i zatwierdzanie planéw i programow przedszkola;

3) opracowanie i zatwierdzanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia dziecka z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

6) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub przedstawienie propozycji jego
zmian;

7) uchwalanie statutu przedszkola lub propozycji jego zmian;
8) wnioskowanie do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt budzetu przedszkola;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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11.

12.

13.

14.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie Dyrektora z petnionej funkc;ji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow danych.

Szczegdlowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego
przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§9
Rada Rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rady rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Prezydium Rady Rodzicow sklada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscia glosow

sposrdd przedstawicieli rad oddziatéw dziecigeych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Przedszkola,
z wnioskami 1 opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada Rodzicow opiniuje, na wniosek Dyrektora Przedszkola, dorobek zawodowy
nauczycieli, ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowe]j przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania
w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

10. Szczegétowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikaja z ustawy Prawo

Oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie
Rady Rodzicow.

§10

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

. Biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania rodzicéw i nauczycieli;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w gldownym holu przedszkola
lub na stronie internetowej przedszkola.

. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow oraz pomiedzy

rodzicami a Przedszkolem rozstrzyga Dyrektor przedszkola.

. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora Przedszkola strony moga zwracaé sig,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem przedszkola a organami Przedszkola strony
moga zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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o

Przedszkole obejmuje oddzialywaniem wychowawczo — dydaktycznym i1 opiekunczym
dzieci w wieku od 3 do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowe;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5 letnie. Szczegodlnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;
2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);
3) trudna sytuacja materialna rodziny;

4) szybki intensywny rozwoj dziecka i wykazywanie duzej potrzeby kontaktu
z rowiesnikami.
Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola.
§12

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, w uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty
mieszane wiekowo. Decyzj¢ dotyczaca list poszczegdlnych oddziatdow na kolejny rok
szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach
kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

Wychowankowie przedszkola podzieleni sg na 14 oddzialdéw. W miar¢ mozliwosci,
sa to oddziaty skupiajace dzieci w tym samym wieku.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane
jest by nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

Rodzice moga zgtasza¢ propozycje odnosnie doboru nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszeza ich dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 w tym do 5 dzieci
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Za zgoda organu prowadzacego szkote lub  przedszkole liczba  dzieci
Z niepelnosprawnoscig W oddziale przedszkola integracyjnego i oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogoélnodostepnym moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko uczeszczajace do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepelnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Przedszkola za zgoda
ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci Z niepetnosprawnoscia.

Kazdy oddzial powierzony jest opiece dwoch nauczycieli.
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10

11.

12.

13.

Sa.

5b

. W grupie najmiodszej, oprocz nauczyciela, powinien by¢ zatrudniony dodatkowo

pracownik, na stanowisku pomocy nauczyciela.

W  grupie integracyjnej zatrudniony powinien by¢ dodatkowo nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie.

W czasie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, wysoka
absencja dzieci 1 pracownikéw pedagogicznych, czas zbierania si¢ dzieci i rozchodzenia
do domu) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach migdzyoddzialowych.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
§13

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

Realizacja programu nauczania, w oparciu o podstawe programowg Wwychowania
przedszkolnego, odbywa si¢ od poniedziatku do piagtku, co najmniej sze$¢ godzin
dziennie.

Godzina  prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania
I opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajgé
z jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu
W poszczegdlnych oddziatach 1 trwajg okoto 30 minut.

. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego

w dzienniku oddziatu.

6.

7.

Zgodnie z wlasciwa uchwala Rady Miasta Stolecznego Warszawy, Przedszkole nr 376
z Oddzialami Integracyjnymi, zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opiek¢ w godzinach swojego funkcjonowania.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. Przedszkole sprawuje opieke
nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobg, pod opieke wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela przedszkola,
do czasu odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
nich osobg.

W sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nast¢pujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagrazajacej im zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznym;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci;
realizacj¢ zadan przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych, organizuje

si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane
sa z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez MEN;

2) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela
do pracy w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebuséw, scenariuszy
interaktywnych, domowej rytmiki i innych.

Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywaé si¢ moze
za posrednictwem strony internetowe] przedszkola, droga mailowa lub na zamknigtej
grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow zalozonych na potrzeby
edukacji zdalnej, a takze w razie potrzeby drogg telefoniczng poprzez rozmowy.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Nauczyciele realizujag podstawe programowa wg plandéw wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form nauki na odleglos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac zajecia uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby i mozliwosci
ucznidw z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci,
potwierdzane bedzie przez systematyczne odbieranie 1 przekazywani nauczycielom prac
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wykonywanych przez dzieci, kontakt z rodzicami poprzez e-mail, w razie potrzeby droga
telefoniczng lub inny sposob ustalony z rodzicami.

§14
W przedszkolu organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe w sali 1 ogrodzie przedszkolnym:

1) stopien trudno$ci i intensywnos$ci zabaw i ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej i mozliwos$ci dzieci;
2) prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen

oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

3) zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci;

4) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na stale;
5) stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza
si¢ przed kazdymi zaj¢ciami;

6) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych (sala,
ogréd przedszkolny) umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

7) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostrozno$ci, nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi.

Przedszkole moze organizowac¢ zajgcia, wycieczki i imprezy turystyczno-Krajoznawcze:

1) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, specyfike zaje¢ 1 imprez oraz warunki, w jakich beda si¢
odbywa¢, z zastrzezeniem, Ze na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej niz
10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej;

3) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych;

4) zadania kierownikow wycieczek reguluja odrgbne przepisy;

5) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz

liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza Dyrektor
Przedszkola;

6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym Regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

7) z w/w regulaminem rodzice/opiekunowie prawni sg zapoznawani na poczatku roku
szkolnego 1 jest on omawiany z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi;
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8)

9)

rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w wycieczkach i imprezach poza
przedszkolem, na poczatku roku szkolnego lub kazdorazowo przed wycieczka;

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci.

§15

1. Przedszkole podejmuje dziatania bezposrednio zwigzane ze zdrowiem wychowankow:

1)

2)

3)

4)

w przedszkolu pracownicy nie podaja lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wylacznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora,
w przypadkach wychowankéw chorych na choroby przewlekte,
po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicéw pisemnego wniosku i elementow
dokumentacji medycznej uzasadniajacej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu i po przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu
pracownikow przedszkola dotyczacego podawania lekarstw;

w przedszkolu, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, nie moga
by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia
z rodzicami;

w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, niezwtocznie powiadamia
si¢ 0 tym fakcie rodzicow, ktorzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak
to mozliwe;

w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka, w ocenie pracownikow, zagraza jego zdrowiu,
wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia si¢ 0 tym fakcie
rodzicéw, a w nagtych przypadkach udziela si¢ dziecku pierwszej pomocy.

§16

1. W przedszkolu obowigzuja nast¢pujace, szczegbtowe zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicow/prawnych opiekunow:

1)

2)

3)

4)

5)

odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do przedszkola 1 za ich powrdt z przedszkola
ponosza rodzice wychowankow;

przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie si¢ jako przyprowadzenie dziecka
do wlasciwej sali przedszkolnej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia przedszkolne
adresowane dla danego dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi,

obowiazkiem rodzica jest upewnié si¢, ze nauczyciel zauwazyl przybycie dziecka
na zajecia.

odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka z wlasciwej sali lub z ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywaja si¢ zajecia, a przedszkolak powinien pozegnaé
si¢ z nauczycielem;

przyprowadzanie i odbior dziecka z przedszkola musi odbywac si¢ w godzinach pracy
placéwki, tj. 6.30-17.00;
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6) ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola
do godz. 8.20;

7) o kazdorazowym spoznieniu, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela
pracujacego w oddziale, do ktérego uczeszcza dziecko;

8) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wylacznie przez rodzica lub osoby, ktore
zostaly wymienione w upowaznieniu;

9) upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajgce;j:
a) imi¢ i nazwisko,
b) numer dowodu tozsamosci.

10) upowazniona przez rodzicow, na pismie, osoba do odbioru dziecka z przedszkola
zapewnia mu pelne bezpieczenstwo;

11) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione
W upowaznieniu, jednak wylacznie po pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez
rodzica;

12) nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi, ktory jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac
si¢ z drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomi¢ policje;

13) w przypadku powtarzajacych si¢ prob odbierania dziecka przez rodzica, ktory
jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, przedszkole zobowigzane
jest powiadomi¢ sad rodzinny dla nieletnich, wlasciwy dla miejsca zamieszkania
dziecka o zaniedbywaniu obowigzkow rodzicielskich;

14) w szczegbdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie
rodzenstwo, ktore osiagnelo wiek co najmniej 10 lat, posiadajace legitymacje szkolng
lub dowdd osobisty i1 ktore ma upowaznienie od rodzica, a takze rodzice sktadaja
dodatkowo o$wiadczenie, ze biora pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Szczegdlowe zasady, w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, zawarte
sa w dokumencie ,,Procedury bezpieczenstwa” s. 6.

. W Przedszkolu nr 376 obowigzuja ,,Procedury Bezpieczenstwa”, dokument wprowadzony
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2016/17 z dnia 30 sierpnia 2016t. 1 obowigzuje od dnia
1.09.2016r.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow przedszkola, budynek
jest monitorowany zgodnie z zasadami polityki bezpieczenstwa i instrukcjg zarzadzania
systemem informatycznym.

Rodzice i personel placowki, sg zobligowani do wspotdziatania oraz wzajemnego
poszanowania praw i obowigzkoéw wszystkich podmiotow niniejszego dokumentu.
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=
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§ 17
Procedury Zywienia w oddziatach przedszkolnych przygotowuja pracownicy
przedszkola.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia, okreslana jest przez Dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Optata za zywienie wnoszona jest przelewem na konto bankowe do 25 dnia miesigca
z gbry na kolejny miesigc.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci, pod warunkiem zgloszenia przez rodzicoéw
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgodnie z uchwata Rady m.st. Warszawy.

Aby otrzymac¢ zwrot stawki zywieniowej nalezy fakt spdznienia lub nieobecnosci dziecka
zglosi¢ do przedszkola, najpozniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9:00.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach dluzszych niz 30 dni, dopuszcza
si¢ postepowanie egzekucyjne.

Pracownicy korzystajacy z wyzywienia, wnosza oplaty w wysoko$ci aktualnie
obowigzujacej stawki.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy, reguluje Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu
prowadzacego.

Szczegotowe zasady zywienia sg zawarte w ,,Regulaminie zywienia.”
§18

Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegolnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majacych szczegolne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwo$¢ obnizenia
lub zwolnienia z optaty za zywienie.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za Zzywienie, skladajg rodzice dziecka
do Dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu lub obnizeniu oplaty za zywienie, podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Przedszkole wspoéldziata z rdéznymi instytucjami, w zakresie udzielania pomocy
materialnej dla wychowankow przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;.

§19

Szczegdlowa organizacje dziatah wychowawczo - dydaktycznych 1 opiekunczych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
Dyrektora najp6zniej do 9 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe zatwierdza
organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wcze$niej opini¢ organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow dziecigcych;

2) czas pracy poszczeg6Olnych oddzialow;

3) liczbg pracownikow, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4) liczbe dzieci uczeszcezajacych do przedszkola w danym roku szkolnym:;

5) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

6) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym:;
7) typ zajg¢ wykraczajacych poza podstawe programowa.

Tygodniowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony
przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, opracowany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwoj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicoéw.

Szczegolowe rozktady dnia pracy oddzialu z uwzglednieniem realizacji programu
na bazie podstawy programowej, opracowuja nauczyciele pracujacy w danej grupie
1 zamieszczaja w dzienniku pracy oddziatu.

§ 20

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu nr 376 prowadzona jest
na podstawie dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, programu wychowania przedszkolnego w oparciu o obowigzujaca
podstawe wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola nr 376 dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego, po zasiegnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej.

str. 23



Przedszkole nr 376 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej oraz czas
trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

. Plany miesi¢czne opracowywane sa w takiej formie jaka wskaze Dyrektor przedszkola.
§21

. Na wniosek rodzicow, w przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia wykraczajace
ponad podstawe programowa dla wszystkich dzieci, poprawiajgce stan zdrowia dzieci
i rozwijajace ich zainteresowania.

. Harmonogram zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa, realizowanych
w przedszkolu, opracowuje Dyrektor z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

. Rodzaj zaje¢ wykraczajacych ponad podstawe programowa, ich czestotliwos¢ oraz forma
organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ wykraczajacych ponad podstawg programowg jest dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30
min. dla dzieci 5-6 letnich.

. Zajecia wykraczajace ponad podstawe programowg, moga by¢ organizowane
W porozumieniu z innymi placéwkami oswiatowymi, w tym placowkami pracy
pozaszkolnej.

§22
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajg¢c¢ dla poszczegblnych oddziatow z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
2) sal¢ do zaje¢ muzyczno-ruchowych;
3) salg integracji sensorycznej;
4) gabinet psychologa;
5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet pielegniarki;

7) gabinet pomocy specjalistycznej (wykorzystywany m.in. przez nauczycieli
wspomagajacych);

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) kuchnig;
10) jadalnie dla dzieci;

11) ogréd z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych, dostosowanych do wieku
dzieci;
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12) szatnie dla dzieci i personelu;
13) hole komunikacyjne.
§23
. W ramach zaje¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii.

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po ztozeniu oswiadczenia woli
rodzicow.

Dzieciom nie uczeszczajagcym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze ko$cielne.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczes$niej ustalajg
z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku oddziatu, a zajecia
umieszczone s3 w ramowym rozkladzie dnia.

§24

. W przedszkolu tworzy si¢ funkcje Wicedyrektora.

. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor przedszkola jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow
przedszkola, ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen.

. Do zadan Wicedyrektora w szczego6lnosci nalezy:
1)  zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2)  prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych
w Ustawie o ochronie danych osobowych i w odpowiednich przepisach
wykonawczych jako zadania administratora bezpieczenstwa informacji (lub innej
roéwnorzednej funkceji),

4)  wykonywaniem innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora,
wymienionych w  zakresie czynno$ci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Pracownikami przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor,

wicedyrektor,

nauczyciele,

nauczyciele wspolorganizujacy ksztatcenie
psycholog

logopedzi,

pedagog specjalny

terapeuci

katecheta

10) pielegniarka,

11) pracownicy administracji,

12) pracownicy obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola

jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zakres obowigzkéw pracownikow oraz ich szczegotowe zadania ustala Dyrektor

Przedszkola. Szczegdlowy =zakres ich obowiazkow znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw bhp i p/poz, a takze odbywania
wymaganych szkolen z tego zakresu;

jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamoznoS$ci 1 wyznania rodzicow;

nienagannej kultury osobistej wobec dzieci, rodzicow oraz wspotpracownikows;
przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

realizowania  zadan  zabezpieczenia  przekazanych  danych  osobowych
oraz wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie
ze szczegotowymi wytycznymi okreslonymi przez Dyrektora Przedszkola;

przestrzegania regulaminu pracy i zarzadzen Dyrektora;

informowania o zauwazonych  zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziect;
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8) do bezwzglednego przestrzegania regulaminéw i procedur dotyczgcych rezimu
sanitarnego w czasie pandemii.

§ 26

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie 1 przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng 1  opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci, w szczegdlnosci:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankoéw podczas zajec;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w przedszkolu procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania
od rodzicow 1 innych oso6b zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
do przedszkola;

3) nauczyciel jest zobowigzanych do cigglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

4) nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia
zajec;

5) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP
miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia 1 przebywaja dzieci;

6) nauczyciel jest zobowigzany do samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia

lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi Przedszkola;

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci
z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaje¢. Do czasu naprawienia usterek zajgcia sg organizowane w innym miejscu;

8) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o zaistnialym zdarzeniu
Dyrektora Przedszkola, a nastepnie rodzicow dziecka;

9) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora
Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawoéw chorobowych
u wychowankow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

str. 27



Przedszkole nr 376 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych jak i wychowankows;

2) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrgcznikow,
swobody wyboru metody realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci,
zdolnosci 1 zainteresowan, dba¢ o postawe moralng 1 obywatelskg dzieci
z poszanowaniem ich godnosci osobistej;

2) wspiera¢ wychowankow w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajgciach,
rozwija¢ zainteresowania i talenty dzieci;

3) w dziatlalnosci wychowawczo — dydaktycznej stosowaé, ogolnie przyjete
w pedagogice, metody i formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza tworcze
i nowoczesne metody nauczania i wychowania,;

4) w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej stosowaé si¢ do wymagan
przyjetych programéw wychowania przedszkolnego;

5) realizowa¢ zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowaé te dziatania zgodnie
Z wymogami przepisow prawa,

6) w pracy kompensacyjno — wyrownawcze] wspotdziataé ze specjalistami,
$wiadczacymi pomoc zdrowotng, psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng;

7) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

8) utrzymywaé kontakt z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dzieci, ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej oraz wiaczenia rodzicow
w dzialalnos¢ przedszkola,

9) wspotpracowaé z innymi nauczycielami pracujagcymi w placowce;

10) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) przeprowadza¢ diagnoze pedagogiczng dzieci i dokumentowac jg;

12) bra¢ udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej przedszkola;

13) wspottworzy¢ i realizowaé plan pracy przedszkola, dba¢ o podnoszenie jakoSci swojej
pracy;

14) planowac¢ wlasny rozwoj zawodowy;

15) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego;
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16) nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w przedszkolu w celu udzielania
dzieciom i ich rodzicom Kkonsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Szczegolowy zakres obowiazkéw i1 zadan nauczycieli okre§la Dyrektor Przedszkola
w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

. W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej
udzielanej przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng oraz wyspecjalizowane w tym zakresie
placowki i instytucje o§wiatowe.

§ 28

Nauczyciele specjalisci w szczegdlnosci:

1) rozpoznaja  potrzeby edukacyjne i mozliwosci  psychofizyczne  dzieci
Z niepetlnosprawnoscig i niedostosowaniem spotecznym;

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i pracg wychowawczg w formach integracyjnych;

3) wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia  dydaktyczne  wybieraja
1 opracowuja programy wychowania przedszkolnego;

4) dostosowujg realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci z niepelnosprawnoscia
I niedostosowaniem spotecznym;

5) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowaniem spotecznym
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne opracowuja dla kazdego
dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych
dziatah nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1 zajgé
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem;

6) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
7) prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne;

8) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowaniem spotecznym;

9) prowadzg lub organizujg roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

10) diagnozuja poziom intelektualny, rozwoj spoteczny i emocjonalny dziecka;
11) wspotdziataja z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
§29
Do zadan logopedy w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
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1.

1.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 29a

Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 29b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespolem majacym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, dzieciom
i nauczycielom.

§30
Do zadan pielegniarki w szczegdlnos$ci nalezy:
1) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;
2) profilaktyka zdrowotna dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia,
wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego 1 w porozumieniu z lekarzem POZ.
§31

Pracownicy administracji odpowiadaja w szczeg6lnos$ci za:
1) realizacje zadan zwigzanych z obiegiem dokumentow ksiggowych i finansowych;
2) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;
3) pomoc przy sporzadzaniu dokumentow.

§ 32
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1. Do zadan kucharza w szczegolno$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przyrzadzanie racjonalnych i zdrowych positkow,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;
utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego;
wspotudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie probek zywieniowych.

§ 33

1. Do zadan pomocy kucharza w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu 1 naczyn;
zatatwianie zleconych przez kuchark¢ czynnosci.

§34

Do zadan dozorcy dziennego w szczegdlno$ci nalezy:

strzec mienia przedszkola;

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece terenie;

wykonywac¢ drobne naprawy sprzetu przedszkolnego;

codzienne sprawdzanie stanu technicznego 1 czystosci urzadzen na placu zabaw.

§35

Do zadah woznej oddzialowej w szczeg6lnosci nalezy:

utrzymywanie czystos$ci i bezpieczenstwa na powierzonym odcinku pracy;
podawanie positkow 1 czuwanie nad czystoscig w jadalni;

opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

pomaganie w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

uczestniczenie w spacerach i wycieczkach;

rozkladanie, sprzatanie lezakow;

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;

wspoéldzialanie z nauczycielkami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu.
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§36
. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspoldziatanie z nauczycielem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

2) utrzymywanie w czystos$ci powierzonych jej opiece pomieszczen;
3) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi;
4) dbanie o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

5) pomaganie nauczycielowi przy organizowaniu zaj¢¢, przy ubieraniu i rozbieraniu
dzieci, sprzataniu i przygotowywaniu pomocy do zajeé, przy podawaniu positkow.

§ 37

. Do zadan robotnika gospodarczego w szczeg6lnosci nalezy:

1) nadzor nad calym obiektem przedszkola;

2) utrzymanie czystosci w przedszkolu i przylegltym terenie;

3) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i ogrodzie;
4) wykonywanie biezacych napraw;

5) dbanie o estetyke otocznia przedszkola.

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA

§ 38
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 376, odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawa
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji 1 harmonogram
jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.

Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktéore w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszezanie do przedszkola.

Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do placowki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wylacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 376.

Rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola, odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.
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7. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, oglaszane sa na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placowki.

8. Zgloszenia kandydatow do przedszkola przyjmowane s3 w terminie ustalonym przez
organ kierujacy placowka. Szczegdtowe godziny wyznacza Dyrektor.

9. W celu przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego do przedszkola, Dyrektor
powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci
W oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisOw prawa.

10. Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwigksza liczbg punktow uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegoétowych kryteridéw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktére sa publikowane na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki.

11. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodza powotani przez
Dyrektora nauczyciele.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych 2z przyjeciem dziecka
do przedszkola;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego.
13. W ciagu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjna listy przyjetych do przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostal przyjety, ma prawo ztozyc
wniosek do Komisji Rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata
ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania
ma 7 dni.

16. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego, poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji, moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,
na podstawie decyzji Dyrektora.
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ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW

§39

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:

2.

3.

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
ich godnosci;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

5) odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach pracy placowki;
6) terminowe uiszczanie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

8) dostarczanie do przedszkola informacjg, potwierdzong przez lekarza, o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu

9) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy rozwojowe
dziecka;

10) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
11) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

12) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych takich jak: jedzenie, higiena, toaleta;

13) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

14) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykoéw czy
tancuszkow, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciala
dziecka;

15) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

16) partnerska wspolpraca z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;
17) przestrzeganie regulaminow i procedur obowiazujacych w przedszkolu.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziatla¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w przedszkolu;

str. 34



Przedszkole nr 376 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapoznania si¢ z zatozeniami pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] w konkretnym
oddziale dziecigcym;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa lub logopedy
do indywidualnej pracy z dzieckiem;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy przedszkola;

wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng  poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

Rodzice, za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego, dyplom od Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,

a takze na wniosek rodzicow 1 nauczycieli. Szczegdélowy harmonogram zebran

grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalaja rodzice i nauczyciele grup
na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

Formami wspotpracy z rodzicami s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ogolne zebrania rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci;
zebrania grupowe;
zajecia otwarte;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem lub
logopeda;

kacik informacyjny dla rodzicow;

wystawy prac dzieci;

udziat rodzicOw w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.
wybieranie swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan statutowych przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 40

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy lat 7, z zastrzezeniem ust. 2 1 3

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko
2,5 letnie. Szczegdlowe zasady przyjecia dziecka w takich sytuacjach okresla statut
przedszkola.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie p6zniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust.3, moze uczgszczac przez kolejny rok szkolny
do przedszkola. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Wychowankowie przedszkola maja prawa wynikajagce w szczegdlnosci z Konwencji
o Prawach Dziecka, przepisOw oswiatowych i1 niniejszego statutu.

. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) poszanowania praw dziecka;

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych;

7) udzialu w interesujgcych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia.
. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdw:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
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10.

11.

12.

13.

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychiczne;.

W razie powziecia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicéw, Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
powiadamia wlasciwe instytucje.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu dluzej niz miesigc przy jednoczesnym braku
kontaktu z rodzicami.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O podjetej decyzji
skreslenia dziecka z listy Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw dziecka.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola,
przystuguje odwotanie w formie pisemne;j.

ROZDZIAL IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 40a

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowiazany do przestrzegania przepisow
wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dziennik
Urzgdowy Unii Europejski L 119/2016)- dalej RODO i Ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do odbycia szkolenia z zakresu ochrony
danych osobowych przeprowadzonego przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zapoznania si¢ z obowiazujaca na
terenie przedszkola dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych.

Za naruszenie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych pracownik ponosi
odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng wynikajaca z Kodeksu pracy. Ukaranie karg
dyscyplinarng nie wyklucza odpowiedzialnosci cywilnej i karnej pracownika.

O mozliwym wystgpieniu naruszen ochrony danych osobowych pracownik jest
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zobowigzany niezwtocznie poinformowaé¢ Dyrektora Przedszkola. Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie informuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych o powyzszym
naruszeniu.

§ 40b
Przedszkole wymaga zgody rodzica /opiekuna prawnego na:
1) udziat dziecka w konkursach zewnetrznych;

2) publikacje wizerunku dziecka (gabloty przedszkolne, strona www, portal Facebook,
gazetki);

3) przeprowadzenie badania lekarskiego;
4) udzial w wycieczkach.

. Przedszkole wymaga zgody osob trzecich na przetwarzanie ich danych osobowych
w zwigzku z upowaznieniem rodzica/opiekuna do odbioru dziecka.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do weryfikacji tozsamos$ci osoby odbierajacej
dziecko z przedszkola.

§ 40c

. W przedszkolu wdrozono rozwigzania techniczne 1 organizacyjne wynikajace
z przepisow RODO.

. Przedszkole stosuje klauzule informacyjne wynikajace z przepisow RODO.

. Praca zdalna odbywa si¢ tylko za pozwoleniem Dyrektora i z zachowaniem rygorow
ochrony danych osobowych.

. Nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych w przedszkolu pelni Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

. Na stronie internetowej przedszkola umieszcza si¢ klauzulg informacyjng z RODO wraz
z danymi Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

. Przedszkole ponosi odpowiedzialno§¢ administracyjng za naruszenia ochrony danych
osobowych wynikajaca z Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
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§ 42

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej,
tj.: nauczycieli, dzieci, rodzicoOw oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola;

3) umieszczenie na stronie BIP przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania
tekstu ujednoliconego statutu po kazdej jego nowelizacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu
28.10.2024 r. Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z 28.10.2024 r.

str. 39



